STATUT
Integracyjnego Stowarzyszenia Wislanska Jedynka

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwatym zrzeszeniem osob dziatajgcych w
oparciu 0 "Prawo 0 stowarzyszeniach” oraz zgodnie z ustawg "O dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie", w sferze zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust.1
ustawy "O dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie"

§2.

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,Integracyjne Stowarzyszenie Wislanska Jedynka”, ktore w
dalszej cze¢sci statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”

§3.
Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Wisle.
§4.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§5.

Stowarzyszenie zgodnie z art.8 ustawy "Prawo 0 stowarzyszeniach" podlega rejestracji w
Krajowym Rejestrze Sadowym.

$6.

Nadzoér nad Stowarzyszeniem zgodnie z art.8 ust.5 pkt.2 ustawy "Prawo o Stowarzyszeniach"
sprawuje Starosta Powiatu Cieszynskiego oraz inne podmioty zgodnie z ustawa o
wolontariacie.

§7.

Stowarzyszenie moze przystepowac do zwiazkow stowarzyszen kultury fizyczne;.

§8.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.



§9.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§10.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, przy zachowaniu obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Rozdzial 11

§11.

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

Integracja $rodowiska sportowego Wisly z naciskiem na aktywizacje o0sob
niepetnosprawnych, poprzez dziatania w sferze kultury fizycznej, sportu, turystyki i
rekreacji.

Zapewnienie wszechstronnej pomocy czlonkom stowarzyszenia w rozwoju fizycznym
i rehabilitacji ruchowej.

Stworzenie systemu szkolenia sportowego i jego realizacja w oparciu 0 osoby sprawne
1 niepelnosprawne.

Krzewienie kultury fizycznej wérdd dzieci 1 mtodziezy.

Organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci 1 mtodziezy majacych na celu zapobieganie
patologiom spotecznym i wykluczeniu spotecznemu.

Wspieranie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczych i kulturalnych szkoty.
Promocja szkoty w srodowisku.

Inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkancow na rzecz wszechstronnego
rozwoju szkoty 1 srodowiska lokalnego.

Prowadzenie dziatan popularyzujacych osiggnigcia szkoty 1 jej wychowankow.
Wspieranie dziatalno$ci regionalnych zespotdéw dziecigco-mtodziezowych.
Propagowanie zasad tolerancji i otwartos$ci na wielokulturowos¢.

Wspieranie dzialan szkoty zmierzajacych do ksztalttowania postaw
patriotycznych, spotecznych,  kulturalnych i prozdrowotnych
wychowankow.

Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywanie szans edukacyjnych tych dzieci.

Ochrona i promocja zdrowia.
Dziatalno$¢ na rzecz dzieci niepetnosprawnych.

Wspomaganie Szkoly w poprawianiu warunkoéw lokalowych 1 w
pozyskiwaniu sprzetu 1 pomocy dydaktycznych.

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy,



18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami.

Upowszechnianie kultury, sztuki i ochrony dobr kultury i tradycji regionalnych.

Upowszechnianie ekologii i ochrony zwierzagt oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

Podejmowanie dzialan na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego.

Upowszechnianie i ochrona wolno$ci 1 praw cztowieka oraz swobodd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Promocja 1 ochrona §rodowiska naturalnego, dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe w zakresie
okreslonym w niniejszym paragrafie.

§12.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.
11.

12.

13.

Organizowanie zawodow i imprez sportowych na rzecz cztonkow stowarzyszenia oraz
innych oséb niepetnosprawnych.

Udziat w zawodach sportowych, turniejach i imprezach organizowanych przez inne
podmioty.

Dziatalno$¢ rekreacyjna i turystyczna realizowana na rzecz czlonkow stowarzyszenia
oraz innych oséb niepetnosprawnych.

Organizowanie obozow 1 zgrupowan sportowych, turnuséw sportowo -

rehabilitacyjnych i rehabilitacyjnych.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wychowawczej i informacyjnej na rzecz
cztonkoéw stowarzyszenia oraz innych osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw.

Tworzenie sekcji sportowych.
Budowa, eksploatacja i wyposazenie obiektéw 1 urzadzen sportowych.

Wspotdziatanie z  wlasciwymi  instytucjami  panstwowymi,  prywatnymi,
samorzagdowymi 1 spolecznymi, sektorem gospodarczym. S$rodkami masowego
przekazu oraz z osobistoSciami Zycia publicznego zainteresowanymi problemami
dzieci 1 mtodziezy.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej 1 wydawniczej
shuzacej realizacji celow statutowych.

Wspotdziatanie z innymi instytucjami 1 organizacjami tego typu w kraju i za granica.

Rozwijanie dialogu spotecznego i1 wilgczanie partnerow spolecznych do dziatan
zwigzanych z celami statutowymi.

Organizacje szkolen, kursow, spotkan, prelekcji, pokazdéw, paneli dyskusyjnych,
konferencji, wyktadow, konkursow, przegladow, festyndw, imprez kulturalnych itp.

Organizowanie i uczestnictwo w imprezach kulturalnych i dobroczynnych na terenie
lokalnym, regionalnym, og6lnopolskim i migdzynarodowym.



14. Wykorzystywanie fachowej wiedzy specjalistow z réznych dziedzin zycia.
15. Wyrazanie opinii o istotnych sprawach dotyczacych zycia codziennego i publicznego.
16. Tworzenie funduszy stypendialnych dla dzieci i mtodziezy.

17. Pozyskiwanie srodkéw na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia od instytucji
oraz funduszy krajowych i zagranicznych.

18. Organizowanie samopomocowych form rozwigzywania problemow spotecznych.
19. Tworzenie i prowadzenie infrastruktury zapewniajacej realizacj¢ celow statutowych.
20. Realizacj¢ projektow przeznaczonych dla konkretnych instytucji i spotecznosci.

21. Organizowanie czasu wolnego dla dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin, organizowanie
wycieczek aktywnego wypoczynku.

22. Nawigzywanie wspotpracy oraz aktywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne;.

23. Planowanie i realizacja projektéw z zakresu wspierania i rozwoju ekonomii
spotecznej.

24. Podejmowanie innych zadan w zakresie statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odplatna lub
nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.

§13

Stowarzyszenie w swoich dziataniach w celu realizacji celow wspoldziata w
szczegolnosci:

1. Z Polskim Zwigzkiem Sportu Niepelnosprawnych w Warszawie.

2. Wspotprace z Zespotem Szkot nr.1 w Wisle 1 Zespotem Szkot Ogolnoksztatcacych w
Wisle.

3. Wspoldziatanie z organami administracji panstwowej oraz samorzadowe;.

4. Wspoéldziatanie z innymi instytucjami panstwowymi, spotdzielczymi oraz
organizacjami spotecznymi.

5. Wspotdziatanie oraz wymiana doswiadczen z innymi organizacjami dziatajacymi na
rzecz srodowiska 0sob niepelnosprawnych w kraju 1 za granica.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§14.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkowie zwyczajni.
2. Czlonkowie wspierajacy.
3. Czlonkowie honorowi.
§15.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna nie
pozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenie zostaje si¢ poprzez ztozenie pisemnej
deklaracji o przystapieniu przyjetej przez Zarzad.

3. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych moga by¢ cztonkami zwyczajnymi, z tym, ze w sktadzie zarzadu
stowarzyszenia wickszo$¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnej.

4. W odniesieniu do dzieci i mtodziezy do lat 16 przyjecie do grona cztonkdéw
uczestnikow stowarzyszenia odbywa si¢ po ztozeniu deklaracji o ktérej mowa w pkt. 2
oraz pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow prawnych.

§16.

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg, rzeczowg lub organizacyjna
przyczyniajac si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy przyjmowany jest na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu poprzez swego
petnomocnika.

§17.

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie
zastuzona w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.



§18.

Utrata cztonkostwa nastgpuje na wniosek:

ocoukrwhE

Wystapienia ze Stowarzyszenia zgltoszonego na pismie przez cztonka lub opiekuna.
Skreslenia z listy cztonkow.

Wykluczenia.

Likwidacji osoby prawnej - cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia.

Smierci cztonka Stowarzyszenia.

Pozbawienie przez Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
godnosci cztonka honorowego.

§19.

Przyczyna utraty czlonkostwa jest:

1.

=

W przypadku skreslenia z listy cztonkow:

- nieusprawiedliwione zaleganie w optacaniu sktadek cztonkowskich przez okres pot
roku,
- pozbawienie praw publicznych przez sad.

W przypadku wykluczenia:

- uchylanie si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia, nieprzestrzeganie statutu,
uchwat i regulaminow.

- naruszenie zasad wspolzycia spotecznego.

- skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo.

§20.

Skreslenie z listy cztonkow albo wykluczenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

Od decyzji o skresleniu albo wykluczeniu ze Stowarzyszenia osoba w stosunku, do
ktorej taka decyzje podjeto, moze si¢ odwotywac¢ do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwate w sprawie przyjecia albo odrzucenia
odwotania zwykta wigkszo$cig glosow.

§21.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

el oA

oo

Wspiera¢ wtadze Stowarzyszenia w realizacji jego celow.

Wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia z zastrzezeniem §22
Czynnego uczestniczenia w dzialalnos$ci Stowarzyszenia.

Czynnego udzialu w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkéw z glosem stanowiagcym
z zastrzezeniem §22.

Zglaszac¢ propozycje uchwat i postulatow.

Reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w ramach promocji jego dziatalnosci.



Korzystania z pomocy, opieki, poradnictwa, instruktazu, osrodkoéw, urzadzen i innych
ushug 1 $wiadczen Stowarzyszenia w granicach jego statutowej dziatalnosci.

Brania udzialu w zajgciach 1 imprezach programowych organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§22.

Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych naleze¢ do
stowarzyszenia bez prawa udzialu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez
prawa korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

§23.

Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia nie posiadajg praw wyborczych okreslonych w §21.

§24.

Obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia:

1.

N

ok~

Stosowac si¢ do postanowien statutu, uchwatl i regulaminéw Stowarzyszenia oraz
uchwat Zarzadu.

Bra¢ czynny udziat w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ w przedsiewzigciach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Partycypowac w kosztach biezacych Stowarzyszenia, nie znajdujacych pokrycia w
sktadkach cztonkowskich.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§25.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§26.

N

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku w
terminie 6 miesi¢cy od zakonczenia roku obrotowego.



10.

11.

O terminie i miejscu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia
wszystkich uprawnionych cztonkow Stowarzyszenia, co najmniej 14 dni przed
terminem obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow z zachowaniem pkt.4 moze zosta¢ zwotane
przez:

a. Zarzad Stowarzyszenia

b. Na wniosek Komisji Rewizyjnej.

c. Na pisemny wniosek co najmniej 10% czlonkow Stowarzyszenia.

Porzadek obrad musi by¢ okreslony w zawiadomieniu o0 Walnym Zebraniu Cztonkow.

Zmiana porzadku obrad moze zosta¢ dokonana pod warunkiem uczestniczenia w nim
2/3 ogolnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

Uchwaty na Walnym Zebraniu cztonkow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do uczestniczenia w Zebraniu, oprocz
przypadkow okreslonych w ustawach lub w statucie.

W przypadku braku kworum w wyznaczonym przez Zarzad terminie Walne Zebranie
wyznacza nowy termin przypadajacy w tym samym dniu w odstgpie co najmniej
jednej godziny.

Uchwaly w nowym wyznaczonym terminie s3 wazne niezaleznie od ilo$ci

uczestniczgcych w nim cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw nie moze podja¢ uchwaty o zmianie statutu jezeli o takiej
uchwale nie byto wzmianki w zawiadomieniu o Zebraniu. Uchwata o zmianie statutu
moze zapas¢ tylko bezwzgledng wigkszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej potowy
liczby cztonkow uprawnionych do glosowania.

§27

Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

N

o

2©o0o~No

11.
. Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do zwigzkow stowarzyszen,

Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian.

Uchwalenie Regulaminu dziatania Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwalanie regulaminéw innych niz statut dotyczacych ogotu cztonkéw o ile nie sa w
kompetencji Zarzadu.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Uchwalanie programo6w dzialania Stowarzyszenia na najblizszy okres oraz gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci na lata przyszie.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium cztonkom Zarzadu.

Wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Nadawanie oraz pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie odwotan w sprawach o utrate cztonkostwa lub o skresleniu z listy

cztonkow.
Podejmowanie uchwat o zakupie oraz sprzedazy nieruchomosci.

przystgpowanie do spotek oraz innych oséb prawnych.



13. Podejmowanie uchwat w sprawie podziatu Stowarzyszenia.
14. Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia oraz sposobu podziatu
jego majatku.

§28

Walne Zebranie Cztonkéw moze podjac¢ uchwate takze w innych sprawach niz
wymienione w §27.

§29

Jezeli Walne Zebranie Czlonkow podejmie uchwate lezaca w kompetencji innego organu
Stowarzyszenia, organ ten moze zaskarzy¢ ja do Sadu wnioskujac o stwierdzenie jej
niewaznosci, jezeli w oczywisty sposob godzi w prawa cztonkoéw Stowarzyszenia lub jest
sprzeczna z ustawami lub innymi aktami prawnymi.

Zarzad
§30

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z pigciu cztonkéw w osobach prezesa, wiceprezesa oraz
cztonkow.

§31.

Kadencja cztonkoéw Zarzadu trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

§32.

Jezeli w trakcie kadencji cztonkowie Zarzadu przestang petni¢ swoje funkcje, na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw sktad Zarzadu jest uzupetniany do stanu
zgodnie z §30.

§33
Do wytacznych kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie na zewnatrz.
Tworzenie i likwidowanie funduszy celowych.

Przyznawanie stypendiow dla cztonkéw w ramach funduszy celowych.
Przyjmowanie czlonkéw w sktad Stowarzyszenia.

Skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwalanie szczegotowych programow dziatania Stowarzyszenia na podstawie
programow uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozpatrywanie innych spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw.
9. Prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczo$ci Stowarzyszenia.

NogakrwnpE
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§34
Zarzad reprezentuja na zewnatrz, rOwniez przy zacigganiu zobowigzan majatkowych:

Prezes Zarzadu 1 wiceprezes Zarzadu
Prezes Zarzadu i czlonek Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu i czlonek Zarzadu
Reprezentacja taczna.

el NS =

§35.
Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika do okreslonych rodzajéw czynnosci.
1. Zarzad moze zleci¢ prowadzenie spraw zwigzanych z rachunkowo$cig podmiotom
zewnetrznym.

2. Rachunkowo$¢ prowadzona przez Zarzad musi zapewnic szczegoétowe rozliczenia z
budzetem oraz z tytutu darowizn.

Komisja Rewizyjna

§36.
1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrznej kontroli Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od innych wtadz Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob, przewodniczacego i dwoch cztonkow.
Kadencja trwa 4 lata. Wybor komisji odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzglgdna
wigkszos$cig glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw uprawnionych
do glosowania. Uzupelnienie sktadu Komisji nastgpuje w sposob identyczny jak

uzupetnienie sktadu zarzadu opisane w § 32.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami innych organdéw

wybieralnych Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

6. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktore byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe.



§37.

Do wylacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

=
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Kontrolowanie pod wzgledem formalno - prawnym biezacej dziatalno$ci Zarzadu.
Kontrolowanie Zarzadu pod wzgledem zasadnosci wydatkow ponoszonych przez
Stowarzyszenie.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami oraz zaleceniami pokontrolnymi.
Whioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw o przyjecie albo odrzucenie
sprawozdania Zarzadu.

Sktadanie sprawozdania ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§38.

Majatek stowarzyszenia tworzony jest z nastepujacych zrodet.
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Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach
okreslonych stosownymi przepisami dotyczagcymi dziatalnos$ci pozytku publicznego. Dochod
z tej dzialalnoS$ci przeznaczony jest wylacznie do realizacji celéw statutowych okreslonych w

Wplywy ze sktadek cztonkowskich.

Wplywy z dziatalno$ci statutowej.

Dochody z ofiarno$ci publiczne;.

Darowizny os6b fizycznych i prawnych.

Dotacje, refundacje i darowizny celowe przekazywane przez budzet panstwa,
jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty.
Dochody z majatku Stowarzyszenia.

§39.

§ 11, ktoére sg celami pozytku publicznego.

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie

dziatalnos$ci gospodarczej.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§40.

Cztonkami organow wybieralnych Stowarzyszenia nie mogg by¢ o0soby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§41.

Stowarzyszenie nie moze:

1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w

stosunku do jego cztonkéw, czlonkow jego organdéw lub pracownikéw oraz osob, z
ktérymi czlonkowie, czlonkowie organdow oraz pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

Przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czlonkdéw
jego organ6éw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

. Wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkoéw jego
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0so6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

Nabywaé towaréw lub ustlug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§42.

Stowarzyszenie moze si¢ rozwigzac na podstawie wlasnej uchwaty powzigtej przez Walne
Zebranie Cztonkow wigkszo$cig 2/3 glosow.

§43.

W przypadku powzigcia decyzji o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
powotuje komisje likwidacyjng sposrod cztonkdéw Zarzadu lub innych osob.



